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Аннотация 

В статье анализируются правовые и организационные основы создания и ведения 

предпринимательской деятельности в Республике Узбекистан. Рассматриваются 

процедуры регистрации юридических лиц, особенности разрешительной 

системы, а также сравнительная характеристика основных организационно-

правовых форм, включая общества с ограниченной ответственностью и 

акционерные общества. Особое внимание уделяется комплексному характеру 

правового регулирования предпринимательства, сочетающему нормы различных 

отраслей права. Делается вывод о формировании благоприятной и гибкой бизнес-

среды, ориентированной на развитие частного сектора и привлечение 

инвестиций. 
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Помимо обществ с ограниченной ответственностью и акционерных 

обществ, в Республике Узбекистан предусмотрен ряд иных организационно-

правовых форм юридических лиц, которые используются в зависимости от целей 

бизнеса, масштаба деятельности и особенностей управления. 

К числу таких форм относится частное предприятие, которое создаётся 

одним собственником и характеризуется высокой степенью управленческой 

гибкости. Собственник одновременно осуществляет функции управления и несёт 

ответственность по обязательствам предприятия, что делает данную форму 
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удобной для малого бизнеса, но сопряжённой с более высоким уровнем 

имущественного риска. 

Семейное предприятие представляет собой форму ведения бизнеса, 

основанную на совместной деятельности членов одной семьи. Данная модель 

направлена на развитие семейного предпринимательства и широко применяется 

в сфере услуг, ремесленного производства и сельского хозяйства. Она сочетает в 

себе элементы коллективного управления и упрощённого регулирования. 

Унитарные предприятия, как правило, создаются государством или на базе 

государственной собственности. Их особенностью является отсутствие права 

собственности на закреплённое имущество, которое остаётся в государственной 

собственности. Управление такими предприятиями осуществляется 

назначаемыми руководителями, а их деятельность направлена на выполнение 

общественно значимых задач. 

Хозяйственные товарищества (включая полные и коммандитные 

товарищества) предполагают объединение нескольких лиц для совместного 

ведения предпринимательской деятельности. В полном товариществе участники 

несут солидарную и неограниченную ответственность по обязательствам 

товарищества, тогда как в коммандитном товариществе наряду с полными 

товарищами существуют вкладчики (коммандитисты), риск которых ограничен 

размером их вклада. Несмотря на гибкость данной формы, она используется 

сравнительно редко ввиду повышенных рисков для участников. 

Также в правовой системе Узбекистана предусмотрены формы 

некоммерческих организаций, которые могут осуществлять 

предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит 

достижению их уставных целей. К ним относятся учреждения, фонды, 

ассоциации (союзы) и иные организации. 

Таким образом, разнообразие организационно-правовых форм в 

Узбекистане позволяет субъектам хозяйствования выбирать наиболее 

подходящую модель ведения бизнеса с учётом уровня ответственности, 

структуры управления, целей деятельности и характера имущественных 

отношений. Процедура создания юридического лица в Республике Узбекистан в 

последние годы значительно упрощена и цифровизирована. Наиболее 

распространённой формой регистрации является общество с ограниченной 

ответственностью (ООО), которое может быть создано двумя способами: 

посредством онлайн-регистрации через автоматизированную систему 
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государственных услуг либо в традиционном (явочном) порядке через 

регистрирующие органы. 

Онлайн-регистрация осуществляется в режиме реального времени и, как 

правило, занимает не более 30 минут, что свидетельствует о высоком уровне 

цифровизации государственных услуг. Учредителям необходимо представить 

учредительные документы на государственном языке (узбекском). Важно 

отметить, что в соответствии с Гражданский кодекс Республики Узбекистан 

минимальный размер уставного капитала для ООО не установлен, однако в 

отдельных случаях такие требования могут определяться лицензионными 

условиями для конкретных видов деятельности. 

Само по себе создание юридического лица в Узбекистане не требует 

получения предварительных разрешений или согласований, что существенно 

облегчает вход на рынок. Вместе с тем осуществление отдельных видов 

деятельности подлежит государственному регулированию посредством 

лицензирования, разрешительных процедур или уведомительного порядка. 

В соответствии с Закон Республики Узбекистан «О лицензировании, 

разрешениях и процедурах уведомления» № ЗРУ-701 от 14 июля 2021 года 

предусмотрены следующие формы регулирования: 

 лицензии и разрешения на осуществление отдельных видов деятельности 

(например, в финансовой, образовательной, медицинской сферах);  

 лицензии на экспортно-импортные операции для субъектов 

внешнеэкономической деятельности;  

 обязательная сертификация продукции и услуг в ряде отраслей 

(промышленность, здравоохранение, транспорт);  

 получение разрешений для реализации инфраструктурных и 

строительных проектов;  

 уведомительный порядок начала или прекращения отдельных видов 

деятельности.  

Таким образом, характер разрешительных требований напрямую зависит от 

отраслевой специфики бизнеса. 

 Основные организационно-правовые формы юридических лиц и их 

сравнительная характеристика 
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Наиболее распространёнными организационно-правовыми формами 

юридических лиц в Республике Узбекистан являются общество с ограниченной 

ответственностью (ООО) и акционерное общество (АО). 

ООО представляет собой гибкую форму ведения бизнеса, 

характеризующуюся упрощённой системой управления и ограниченной 

ответственностью участников. В свою очередь, АО отличается более сложной 

корпоративной структурой и повышенными требованиями к раскрытию 

информации и корпоративному управлению. 

В частности, деятельность акционерных обществ регулируется Закон 

Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав 

акционеров», который предусматривает обязательность регистрации выпуска 

акций, их учёт в Центральном депозитарии ценных бумаг, раскрытие 

корпоративной информации, а также формирование наблюдательного совета. 

 Структура участников (акционеров) В ООО участниками могут 

выступать как физические, так и юридические лица, при этом их доли 

фиксируются в уставном капитале. В АО структура собственности выражена 

через акции, которые могут свободно обращаться (в публичных обществах), что 

облегчает привлечение инвестиций. 

Ответственность участников (акционеров) Участники ООО несут риск 

убытков в пределах своих вкладов. Аналогичный принцип ограниченной 

ответственности применяется и к акционерам АО, которые не отвечают по 

обязательствам общества. 

 Ответственность органов управления Руководители и представители 

юридических лиц (директора, члены исполнительных органов) несут 

ответственность за убытки, причинённые обществу вследствие 

недобросовестных или неразумных действий, в соответствии с гражданским 

законодательством. 

 Иные организационно-правовые формы Помимо ООО и АО, в 

Узбекистане также существуют другие формы юридических лиц, включая 

частные предприятия, семейные предприятия, унитарные предприятия и 

хозяйственные товарищества. Однако они используются реже и, как правило, 

применяются для специфических целей или в рамках малого бизнеса. 

Вывод 

Таким образом, правовая система Республики Узбекистан на современном 

этапе развития характеризуется последовательной либерализацией 
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предпринимательской среды и созданием благоприятных институциональных 

условий для ведения бизнеса. Существенное упрощение процедур 

государственной регистрации, внедрение цифровых механизмов оказания 

государственных услуг, а также сокращение административных барьеров 

свидетельствуют о целенаправленной государственной политике, 

ориентированной на поддержку предпринимательства и привлечение 

инвестиций. 

Важным элементом данной системы является сочетание принципа свободы 

предпринимательской деятельности с необходимостью государственного 

регулирования в стратегически значимых и социально чувствительных сферах. 

Это выражается в применении дифференцированного подхода к 

лицензированию, разрешительным процедурам и уведомительным механизмам, 

что позволяет одновременно обеспечивать защиту публичных интересов и не 

создавать избыточных препятствий для бизнеса. 

Многообразие организационно-правовых форм, предусмотренных 

законодательством Узбекистана, предоставляет субъектам предпринимательства 

широкие возможности для выбора наиболее подходящей модели ведения 

деятельности. При этом каждая форма имеет свои особенности с точки зрения 

правового статуса, уровня имущественной ответственности, структуры 

управления и требований к корпоративному контролю. Так, общества с 

ограниченной ответственностью являются наиболее удобным инструментом для 

малого и среднего бизнеса благодаря своей гибкости и ограничению рисков 

участников, тогда как акционерные общества более предпочтительны для 

крупных проектов, ориентированных на привлечение значительных инвестиций 

и развитие корпоративного управления. Немаловажное значение имеет и то 

обстоятельство, что предпринимательская деятельность в Узбекистане 

регулируется комплексом норм различных отраслей права — гражданского, 

административного, налогового и финансового. Это придаёт правовому 

регулированию комплексный характер и требует от субъектов бизнеса более 

глубокого понимания правовой среды, в которой они функционируют. 

Кроме того, следует учитывать, что выбор организационно-правовой формы 

напрямую связан не только с текущими задачами бизнеса, но и с его 

долгосрочной стратегией развития. В частности, при выборе формы необходимо 

принимать во внимание такие факторы, как планируемый объём инвестиций, 

возможность привлечения партнёров или акционеров, уровень допустимого 
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риска, требования к прозрачности деятельности, а также перспективы выхода на 

международные рынки. 

В совокупности указанные обстоятельства позволяют сделать вывод о том, 

что современная правовая система Республики Узбекистан формирует 

достаточно гибкую, динамичную и адаптивную среду для предпринимательской 

деятельности. Однако эффективное использование предоставляемых 

возможностей во многом зависит от правильного выбора организационно-

правовой формы и грамотного учёта действующих нормативных требований, 

что, в свою очередь, требует как правовой осведомлённости, так и 

стратегического подхода со стороны участников бизнеса. 
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